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Strapo is een strategische sparring partner op personeelsgebied voor de
zelfstandige supermarkt ondernemer met als doelstelling de loonkosten
te optimaliseren. Strapo geeft niet alleen advies, maar ondersteunt de
ondernemer ook bij de uitvoering daarvan.

Uitgangspunt daarbij is dat Strapo de investering in haar dienst-
verlening voor de ondernemer minimaal moet terug verdienen.
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